




















ДОГОВІР 

про співпрацю

м. Вінниця « У » 2024 р.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в 

особі ректора Мазура Віктора Анатолійовича, що діє на підставі Статуту 

університету, з однієї сторони, та ТОВ «Етіс» ЛК (далі - Підприємство) в особі 

директора Гузія Максима Ігоровича, що діє на підставі Статуту з другої сторони, 

уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання 

об'єднати свої матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної 

цілі.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри лісового та 

садово-паркового господарства, факультету екології, лісівництва та 

садово-паркового господарства НЕП Агротехнологій та природокористування 

Вінницького національного аграрного університету на виробничій базі.

1.3. Підприємства, для проведення науково-дослідної та 

навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями, що 

здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти 

сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх 

майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, 

професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час 

конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання 

потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності.

2. Обов’язки сторін

2.1 Для досягнення цілі за цим Договором Сторони зобов’язуються: 

обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що 

складають взаємний інтерес Сторін;



проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за 

профілем діяльності кафедри та підприємства;

виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один 

одного або третьої сторони;

не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього 

Договору, а підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для 

забезпечення ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов’язки Університету

2.2.1. Університет, відповідно до цього Договору, зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу 

Підприємства, яка надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно 

цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять 

до компетенції філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході 

спільних наукових досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльності філії кафедри на виробництві в межах 

фінансових можливостей Університету, згідно законодавства;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження 

програму, а не пізніше ніж за тиждень - список здобувачів, які направляться на 

практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;

- забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні 

комісією Підприємства нещасних випадків, що сталися із здобувачами.

2.3. Обов’язки Підприємства

2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору, зобов’язується:

- створити необхідні умови для виконання кафедрою спільних програм, 

надавати кафедрі можливість ознайомлення з матеріально-технічною базою 

підприємства, необхідною для виконання програм спільної діяльності;



- прийняти здобу вачів на практику згідно з календарним планом;

- створити необхідні умови для виконання здобувачами програм 

практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності;

- надати здобувачам можливість користуватись знаряддями праці, 

технічними приміщеннями, технічною та іншою документацією, необхідною 

для виконання програм практики;

- забезпечити здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому 

місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 

робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів безпечних методів праці;

- про всі порушення здобувачами розпорядку дня, техніки безпеки і 

невиконання програми практики негайно доповідати Університету.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів

3.1. У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони 

несуть відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні 

законодавством. Порушення зобов’язання є його невиконання або неналежне 

виконання умов, визначених змістом цього Договору.

3.2. Усі спори, що пов’язані із цим Договором, його укладанням, або такі, 

що виникають у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом 

переговорів між Сторонами. Якщо спір неможливо вирішити шляхом 

переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному відповідним 

чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови

4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє 

протягом п’яти років.

4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

сторін, що оформляється додатковою угодою до цього Договору.

4.3. Цей Договір складений українською мовою на 4 сторінках у трьох 

примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.
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